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Potenzialanalyse (SBO 4.1)

Zielgruppe: Schiler:innen der Jgst. 8

(ggef. 9).
Ziele: Starkenanalyse als Einstieg in eine
systematische Berufliche Orientierung.

Umsetzung: I.d.R. eintdgig von einem
auBerschulischen Trager durchgefiihrt
mit anschlieRendem Auswertungs-
gesprach.

Unterstilitzung: aulRerschulischer Trager,
Kommunale Koordinierung, BAN-Portal

Weitere Hinweise finden Sie in der Info-
Broschiire des MAGS

https://broschuerenservice.mags.nrw/
mags/shop/PotenziaIanalvse/23
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Berufsfelderkundungen (SBO 5.1)

Zielgruppe: Schiiler:innen ab der Jgst. 8 bis
spatestens Jgst. 9.

Ziele: erste praxisnahe Einblicke in die
Arbeitswelt erhalten und dabei die
beruflichen Tatigkeiten exemplarisch in
mind. drei verschiedenen Berufsfeldern
jeweils eintagig kennenlernen.

Umsetzung: Die Vorbereitung kniipft an
die Ergebnisse der Potenzialanalyse an. Die
Nachbereitung soll auf eine begriindete
Entscheidung fiir die Wahl der
Praktikumsstelle hinleiten.

Unterstitzung: Kommunale Koordinierung,
regionale Unternehmen, regionales
Buchungsportal fiir BFE-Tage
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Betriebspraktika (SBO 6.1)

Zielgruppe: Schiler:innen der Sek. I. (Jgst. 9
oder 10)

Ziele: Die Berufs- und Arbeitswelt anhand
definierter Aufgaben unmittelbar
kennenlernen.

Umsetzung: Das Schilerbetriebspraktikum
dauert i.d.R. zwei bis drei Wochen und ist
unterrichtlich vor- und nachzubereiten. Die
Ergebnisse sind zu dokumentieren. Wahrend
des Praktikums ist eine schulische Betreuung
zu gewdbhrleisten.

Unterstitzung: Kommunale Koordinierung,
Agentur fir Arbeit, Kammern

Besonderheiten: GY und GE absolvieren in
Sek. I und Il Praktikumsphasen in einer
Gesamtheit von mind. 3 Wochen. Zwei dieser
Wochen miissen im Betrieb absolviert
werden.
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Praxiskurse (SBO 6.4)

Zielgruppe: Schiiler:innen in den Jgst. 9
und 10, die Interesse an einer dualen
Ausbildung haben und ihre
Berufswahlkompetenz starken mochten.

Ziele: Die Schiiler:innen vertiefen ihre
praktischen Erfahrungen.

Umsetzung: Erfolgt durch
auBerschulische Bildungstrager
und/oder Betriebe in einem Umfang von
jeweils 21 Zeitstunden. Die Auswahl der
Schiler:innen erfolgt durch die Schule.

Unterstiitzung: Agentur fiir Arbeit, BAN-
Portal



