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Schulische Beratung (SBO 2.1)

Zielgruppe: Alle Schiler:innen der
allgemeinbildenden Schulen sowie die
Schiiler:innen der Bildungsgange BKs, in
denen kein Berufsabschluss
vorausgesetzt wird.

Ziele: Die Schiiler:innen gestalten ihre

Bildungs- und Berufsbiografie aktiv und

eigenverantwortlich. Dazu reflektieren

sie den Prozess der BO und formulieren
weitere Schritte.

Umsetzung: Die Schule fuhrt mit allen
Schiiler:innen ab der Jgst. 8 mindestens
einmal im Halbjahr ein BO-Planungs-
gesprach durch.

Unterstitzung: Agentur fur Arbeit,
Berater:innen der Hochschulen,
Jahrgangsleitung, Fachlehrkrafte,
Jugendberufshilfe, BerEb
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Curriculum (SBO 3.1)

Zielgruppe: Alle allgemeinbildenden Schulen
sowie alle BKs mit vollzeitschulischen
Bildungsgangen, in denen kein Berufs-

abschluss vorausgesetzt oder erworben wird.

Ziele: Das BO-Curriculum setzt einen klaren
Rahmen fir die schulische BO. Dabei wird BO
als Querschnitts- und Gemeinschaftsaufgabe
aller Lehrkrafte und aller Unterrichtsfacher in
die Praxis der Schule systematisch integriert.
Es schafft Transparenz nach innen und aufRen.

Umsetzung: Die Schulen setzen die KAoA-
Standardelemente sowie ggf. eigene
schulinterne Bausteine der BO als Bestandteile
der individuellen Férderung systematisch um.

Unterstiitzung: Die Schulleitung verantwortet
den Prozess, der vom gesamten Kollegium
mitzugestalten ist.
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Portfolio (SBO 3.4)

Zielgruppe: Alle allgemeinbildenden Schulen
sowie alle BKs mit vollzeitschulischen Bildungs-
gangen, in denen kein Berufsabschluss
vorausgesetzt oder erworben wird.

Ziele: Die Schiiler:innen dokumentieren ihren

BO-Prozess und reflektieren ihre Erfahrungen,

Ergebnisse und Erkenntnisse und Gbernehmen
somit Verantwortung fiir ihre BO.

Umsetzung: Das Portfolioinstrument (i.d.R.
Berufswahlpass NRW) wird den Schiler:innen
im Rahmen der Potenzialanalyse durch den
Trager zur Verflugung gestellt. AnschlieBend
wird es (iber den gesamten schulischen
Bildungsprozess fortgefiihrt.

Unterstiitzung: sprachentlastete Fassungen und

weitere Hinweise finden sich im BO-Tool.de.
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KAoA-STAR

Zielgruppe: Schiler:innen mit (Schwer-)
Behinderung und/oder Bedarf an sonder-
padagogischer Unterstiitzung in den
Forderschwerpunkten GG, KM, HK, SE, SQ an
Forder- und GL-Schulen.

Ziele: Ermoglichung der behinderungs-
spezifischen Umsetzung der systematischen
Beruflichen Orientierung, eine prozess-
orientierte Forderkette zur Entwicklung einer
Berufswahlkompetenz und die ErschlieBung
von Anschlussperspektiven.

Umsetzung: Durchfiihrung spezieller KAoA-
STAR Standardelemente (z.B. Berufswege-
konferenz, Potenzialanalyse, Berufsfeld-
erkundungen, Berufsorientierungsseminar,
Betriebspraktikum, Ubergangsbegleitung, etc.

Unterstitzung: Integrationsfachdienst (IFD),
LVR, externe Trager, REHA Beratung der BA



