ANSPRECHPARTNER/IN:

— Industrie- und Handelskammer KEIN ABSEH[“SS
() Bonn/Rhein-Sieg OHNE ANSCHLUSS
Ubergang Schule-Beruf in NRW.

Industrie- und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg
Bonner Talweg 17

53113 Bonn

www.ihk-bonn.de

(Webcode: @2829)

Teresa Schare
0228 2284 -231
schare@bonn.ihk.de

Nicole Senf
0228 2284 -189
senf@bonn.ihk.de

Potentiale entdecken und entwickeln

BERUFLICHE BILDUNGSLOTSEN

Das Projgkt ,Potentiale entdecken unq entwickeln® ist AUSBILDUNGSBOTSCHAFTER —
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IHRE AZUBIS WERBEN FUR AUSBILDUNG
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WAS IST DIE AUFGABE DER
AUSBILDUNGSBOTSCHAFTER/INNEN?

Vielen Jugendlichen sind die guten beruflichen Perspekti-
ven, die mit einer dualen Ausbildung verbunden sind, kaum
bekannt. Die Chancen, die mit einer dualen Ausbildung ein-
hergehen, missen Schulerinnen und Schilern, aber auch
Eltern und Lehrkraften, gezielt aufgezeigt werden.

Wer kénnte glaubwiirdiger um qualifizierte Schulabganger/
innen werben, als Auszubildende, die in Schulen ber die
Praxis ihrer Berufswelt berichten?

Machen Sie Ihre besten
Nachwuchskrafte zu Ausbildungsbotschaftern
und Ausbildungsbotschafterinnen!

Es lohnt sich!

Ausbildungsbotschafter/innen sind Azubis im zweiten oder
dritten Lehrjahr, welche die personliche und fachliche Eig-
nung mitbringen, Uberzeugend davon zu berichten, was ih-
nen an ihrem Beruf Spafs macht.

Kaum alter als die Schilerinnen und Schiiler selbst, sprechen
sie deren Sprache und kennen deren Lebenswirklichkeiten.

Sie informieren (iber Berufe, die duale Ausbildung und Kar-
rierechancen.

Sie diskutieren mit den Jugendlichen die Griinde, die fir
eine Ausbildung sprechen.

Oder berichten, was ihnen in der Ausbildung besonders gut
gelungen ist — authentisch und auf Augenhohe. Das macht
sie Uberzeugend.

WAS HAT MEIN UNTERNEHMEN DAVON?
WAS MUSS MEIN UNTERNEHMEN TUN?

Vorteile fir Ihr Unternehmen
Ausbildungsbotschafter/innen bringen Ihr Unternehmen als
attraktiven Arbeitgeber bei den Fachkraften von morgen ins
Gesprach.

Sie stellen auch Unternehmen und Berufe vor, die weniger
bekannt sind und werben dafiir. Der Einsatz als Ausbildungs-
botschafter/in starkt zudem das Selbstbewusstsein der Aus-
zubildenden. Davon profitieren auch Sie als Arbeitgeber/in.

Das missen Sie tun

Azubis, die als Aushildungshotschafter/in tatig sind, nehmen
i.d.R. bis zu zweimal im Halbjahr an einem Schuleinsatz teil.
Die Bildungslotsen der zustandigen Kammer schulen die
Auszubildenden fir diese Aufgabe, koordinieren die Termine
in den Schulen und begleiten die Ausbildungsbotschafter/
innen bei ihren Einsatzen. Sie als Arbeitgeber/in stellen die
Auszubildenden fiir die Schuleinsatze sowie fiir die Schu-
lung frei.

BILDUNGSLOTSEN IM PROJEKT ,,POTENTIALE
ENTDECKEN UND ENTWICKELN“

Die Bildungslotsen zielen darauf ab, Schiilerinnen und Schii-
ler durch unterschiedliche Angebote dabei zu unterstitzen,
konkrete berufliche Ziele zu entwickeln, die zu ihren indi-

viduellen Interessen und Fahigkeiten passen. Neben den

Schuleinsatzen mit Ausbildungsbotschafter/innen bieten
die Bildungslotsen auch individuelle Orientierungsgespra-
che fiir Schilerinnen und Schiiler an, auch fir die spezielle
Zielgruppe der Gefliichteten.
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